
1

ЦИФРОВОЙ       ПРОФСОЮЗ



Закон диффузии инновации
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2018-2020

2020-2024

2025-2030

пилотный (стартовый)

основной

результативный

Этапы цифровизации Профсоюза 
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Что? Сколько?

АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ
ИНФОРМАЦИОННАЯ

СИСТЕМА 

«Единый реестр Профсоюза»



Ф

К

ЧП



СЕНТЯБРЬ 2018 ГОДА



ЦФО:
Брянская областная
Ивановская областная
Курская областная
Липецкая областная  
Московская городская  
Орловская областная
Ярославская областная  

СЗФО:
Калининградская областная
Коми республиканская
Межрегиональная Санкт-Петербурга и
Ленинградской области
Псковская областная

Региональные (межрегиональные) организации
Профсоюза – участники Пилотного проекта
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ЮФО:
Краснодарская краевая

СКФО:
Ставропольская краевая
Чеченская республиканская

УФО:
Курганская областная
Тюменская областная

СФО:
Алтайская краевая
Алтайская республиканская
Забайкальская краевая
Кемеровская областная
Омская областная

ДФО:
Приморская краевая
Сахалинская областная
Хабаровская краевая

Региональные (межрегиональные) организации
Профсоюза – участники Пилотного проекта
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ПФО:

Башкирская республиканская

Марийская республиканская

Мордовская республиканская

Нижегородская областная

Оренбургская областная

Пензенская областная

Пермская краевая

Самарская областная

Саратовская областная

Татарстанская республиканская

Чувашская республиканская

Региональные (межрегиональные) организации
Профсоюза – участники Пилотного проекта



1 213 517 членов Профсоюза, из них: 

815 556 работающих;

350 821 обучающихся (студентов);

47 140 неработающих пенсионеров.

более 20 тысяч  председателей 
первичных и территориальных  
организаций Профсоюза.

Общее количество участников  Пилотного проекта
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Что? Сколько?

АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ
ИНФОРМАЦИОННАЯ

СИСТЕМА 

«Единый реестр Профсоюза»



единая база данных

Основные преимущества:
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автоматизация учета и 

отчетности

Основные преимущества:



уменьшение бумажного 

документооборота и его 

автоматизация

Основные преимущества:



архивирование данных

Основные преимущества:



доступность 

в любое время в любом месте 

Основные преимущества:
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удостоверение профсоюзного членства

дополнительная социальная поддержка



 членство в Общероссийском Профсоюзе

образования

 согласие на обработку персональных данных

организациям Профсоюза и Профсоюзу

 наличие электронного профсоюзного билета или

учетной карточки с индивидуальным 16-значным

номером, присвоенным в АИС «Единый реестр

Общероссийского Профсоюза образования»

Условия для участия

в ФЕДЕРАЛЬНОЙ программе 

бонусов и скидок Общероссийского Профсоюза 

образования
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